
＜みえのイクボス風土イノベーション事業 共催企業・団体募集＞

働きやすい職場づくりを

一緒に取り組んでみませんか？

みえのイクボス風土イノベーション事業では、「働きやすい職場づくり」をテーマに
した対話・交流の場づくりに、一緒に取り組んでいただく企業・団体(共催)を募集しま
す。具体的には、職場での上司・部下の相互理解(コミュニケーション・価値観など)の促
進を目的として、共催企業・団体の皆さんのほか、テーマや取組に関心がある地域の企
業や団体の方にも参加を呼びかけて、グループディスカッションを行います。

＜こんな方にオススメ＞

◇働き方改革に取り組んでいる、これから取り組もうと考えている方

◇働き方改革に取り組む中でジレンマを感じている方

◇働き方改革の制度や仕組みはできたけど、現場で戸惑っている方 など

【募集数】４社
(申込多数の場合は、先着優先、開催地域や募集動機等をお聞きした上で選定させていただきます)

【締 切】2019年8月20日(火)

・開催時期（９月～１１月を予定）や開催場所などは相談をしながら決定いたします。
・開催にあたる費用（資料の印刷、会場費等）は事務局が負担いたします。

【申込・問い合わせ】
共催を希望される方、関心がある方は専用フォーム（右記ＱＲコード）から、
ＦＡＸまたはメールでご連絡ください。

ＦＡＸまたはメールの方は下記の必要事項をご記入の上、

ＦＡＸ：0598-23-8488 または Ｅメール：csr@tsutaetai.jp

へお送りください。

※Ｅメールの場合は、件名を「共催企業・団体募集について」としてください。

企業・団体名

担当者氏名

連絡先

電話番号： ＦＡＸ番号：

Ｅメール：

【専用フォーム】

【三重県主催】みえのイクボス風土イノベーション事業

問い合わせ先：ＮＰＯ法人Ｍブリッジ（担当：石丸隆彦）
ＴＥＬ：０５９８－２３－８４００ Ｅメール：csr@tsutaetai.jp

※この事業は三重県の委託事業により実施しています。


